
CDD – 6 mois
Responsable Juridique 
H/F

Membre de l'équipe Juridique et rattaché(e) 
directement au DAF

Responsabilités

Le/La Responsable Juridique est responsable de sécuriser
d’un point de vue juridique les opérations de l’entreprise

Il/elle sera en charge d’assurer le respect des obligations
juridiques de la société en matière de droit des affaires et de
garantir le respect des intérêts de l’entreprise dans
l’ensemble des engagements contractuels pris.

Communication :

Interne:
- Clients internes
- Autres fonctions administratives

Externe :
- Clients externes
- Conseils externes (courtiers, avocats, conseil en propriété

intellectuelle)
- Prestataires
- Fournisseurs

Méry

CDD 6 mois dans le 
cadre d’un 
emplacement 
congés maternité

Dès que possible

Salaire annuel brut : 
selon profil et 
expérience



Dans le cadre d’une remplacement congé maternité et sous la responsabilité du DAF, le/la Responsable Juridique
sera en charge de :

• Piloter la stratégie juridique du groupe en matière de contrats, de propriété intellectuelle et de droit de la 
concurrence, 

• Participer aux opérations de croissance externe (due diligence, structuration et négociations des transactions)

• Rédiger, analyser et négocier les contrats commerciaux (client ou fournisseurs), français ou internationaux

• Participer à l’organisation et l’évolution du groupe (création et gestion des filiales, succursales et mise en place 
de politique de prix de transfert)

• Rédiger, analyser et négocier des contrats de partenariats stratégiques, pactes d’actionnaires et document 
corporate

• Participer à la définition de la politique contractuelle de l’entreprise.

• Mettre à disposition des modèles de contrats en français et en anglais, auprès des équipes

• Sensibiliser les équipes en matière de droit des contrats

• Prendre en charge les contentieux éventuels

• Constituer et gérer un portefeuille des conseils externes

• Assurer le secrétariat juridique du groupe

• Mettre en place une politique éthique et de conformité

• Confidentialité : Respecter et appliquer les règles de confidentialité définies et faire remonter toute situation de 
non-respect des règles de confidentialité

Missions

Compétences Profil
• Expérience en cabinet d’avocat souhaitée

• Maitrise du droit des affaires, du droit des société

• Maitrise de la gestion des risques juridiques et des
contentieux

• Maitrise de l’anglais professionnel à l’écrit comme à
l’oral

• Excellentes capacités de rédaction

Aptitudes professionnelles :
• Sens de l’écoute et de la communication
• Rigueur, organisation et autonomie
• Anticipation et sens des priorités
• Esprit d’analyse et de synthèse
• Sens du service
• Capacité d'adaptation au sein d'un environnement

opérationnel en évolution

Diplôme requis :
Bac+5 en droit des affaires

Vous disposez d’une expérience professionnelle de minimum 8 ans.
Une expérience dans un groupe industriel ou dans une entreprise de l’hydrogène est un plus.



La diminution de l’emprunte carbone des sociétés fait partie des

grands défis de notre temps, et la mobilité constitue un maillon

indispensable de la décarbonation. Cette décarbonation du secteur

des transports passe à la fois par un levier de sobriété, mais aussi de

transition technologique (passer des combustibles fossiles tels que le

charbon ou le pétrole, à une énergie propre).

L’hydrogène est l’une des solutions de cette transition technologique.

Elle s’adresse en 1er lieu à la mobilité intensive, qui a besoin de

véhicules disposant d’une autonomie maximale avec un temps de

recharge minimal.

Dans ce contexte, la mission d’Atawey est d’accélérer la mobilité
hydrogène. Notre entreprise a évolué au fil des années, pour
répondre à la montée en puissance de la mobilité hydrogène et nous
avons ainsi développé une offre personnalisable au travers de :

À PROPOS D’ATAWEY :

Services et d’un accompagnement au plus près des
besoins de nos clients

D’une gamme de stations hydrogène, performantes et
configurables afin de recharger tous types de véhicules
au moment et à l’endroit où l’utilisateur en a besoin -
AnyTime, AnyWhere, EnergY.

Convaincu(e) ? Postule !

Si tu es intéressé(e) par cette opportunité, c’est simple : envoie-nous ton CV et une lettre de 

motivation sur notre site internet : Offres d'emploi & Recrutement - Expert Hydrogène | Atawey

Si ta candidature est retenue, le process comporte : deux entretiens, le premier pour échanger 

sur ton profil et le poste, le second pour se projeter concrètement avec une mise en situation. 

Au plaisir de te rencontrer pour discuter d’une possible collaboration !

www.atawey.com atawey

Création : 2012

+150 collaborateurs

3 implantations 
(France, Espagne, Pays-Bas)

Atawey accorde une attention particulière au respect du principe de non-discrimination dans l’ensemble de ses 

processus, notamment ceux liés au recrutement. Convaincus que la diversité constitue un atout majeur pour notre 

entreprise, nous œuvrons activement pour favoriser un environnement inclusif où chacun, quelle que soit son origine, 

son parcours ou ses spécificités, se sent respecté et valorisé. Par ailleurs, nous nous engageons à respecter la vie 

privée des candidats tout au long du processus de recrutement.

https://atawey.com/nos-offres-demploi/
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